STATUT

Powiatowej Miedzyzakladowej
Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
w Myszkowie

przy Zespole Szkot nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Myszkow 14.12.2022 r.

I. Postanowienie ogolne



§1

Niniejszy statut zawiera podstawowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Powiatowej

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej w Myszkowie przy Zespole Szkét nr 1

im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie, ul. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow (dalej PMKZP);

Siedzibg PMKZP jest Myszkow, adres: ul. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie;

2) osobie wykonujgcej prac¢ zarobkowg — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub osobe swiadczaca
prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego
rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy
zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek
zawodowy;

3) pracodawcy — bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to ktéregokolwiek z pracodawcow,
ktorych zakresem swojego dziatania obejmuje PMKZP.

§2

Pomoc w zakresie obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej i prawnej PMKZP, jak rowniez
udzielanie informacji umozliwiajacej dokonanie weryfikacji przez PMKZP, czy okre§lona osoba
spetnia kryteria, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 oraz w § 45 ust. 3 pkt 1-3), zapewnia Zespot Szkot na
zasadach 1 warunkach okreslonych w umowie zawartej migdzy PMKZP a Zespotem Szkot.

. PMKZP obejmuje swoim dzialaniem pracodawcéw oswiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Myszkowskiego oraz z terenu Gminy Poraj i Gminy Kozieglowy, ktdrzy zawra z Zespotem Szkot
umowy okreslajace szczegotowe warunki swiadczenia pomocy, o ktorej mowa ust. 1.

§3

Celem PMKZP jest propagowanie oszczgdnoSci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom PMKZP

pomocy w formie nieoprocentowanych pozyczek, a w miar¢ posiadanych S$rodkéw takze zapomog

pienieznych.

§4

Zarowno wpisowe, jak 1 wktady, moga by¢ potracane z wynagrodzenia za praceg, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego, zasitku wychowawczego osoby wykonujacej prace zarobkowa bezposrednio na
konto PMKZP, za zgoda tej osoby wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej.

§5

Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PMKZP nie sg oprocentowane.

§6

PMKZP ma prawo przyjmowac¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.



§7

Za zobowigzania PMKZP odpowiadajg jej czlonkowie w czgsci odpowiadajacej ich wktadom

cztonkowskim.
Il. Czlonkowie PMKZP
§8
1. Cztonkiem PMKZP moze by¢ jedynie osoba wykonujgca prace zarobkowa i1 zatrudniona u pracodawcy.
2. PrzejScie na emeryture lub rente nie pozbawia prawa cztonkostwa w PMKZP.
3. Cztonkowie PMKZP:

1) wplacajg wpisowe oraz miesieczny wkiad w wysokosci kazdorazowo ustalonej przez Walne
Zebranie Delegatow;

2) maja mozliwo$¢ podwyzszania miesigcznego wkiadu cztonkowskiego w wysokosci okreslonej we
wniosku.

§9
1. Osoba wykonujgca prace zarobkowg u danego pracodawcy jest przyjmowana w poczet cztonkow

PMKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;j.

2. Uchwalg o przyjeciu osoby wykonujacej prace zarobkowa u danego pracodawcy w poczet cztonkow

PMKZP podejmuje Zarzad, nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§ 10
1. Czionek PMKZP jest zobowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow lub wyrazi¢ zgodg na
potracanie wpisowego z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
zasitku wychowawczego osoby wykonujaca prace zarobkowa bezposrednio na konto PMKZP, za
zgoda tej osoby wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;j;

2) wplaca¢ miesi¢gczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu z wynagrodzenia
za prace, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku wychowawczego osoby
wykonujaca prace zarobkowa bezposrednio na konto PMKZP, za zgoda tej osoby wyrazong w
formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej;

3) przestrzegac przepisow Statutu PMKZP oraz uchwat organow PMKZP;

4) wskaza¢ co najmniej jedng osob¢ uprawniong do otrzymania wktadu czlonkowskiego w razie
swojej $mierci (dalej ,,0sobg uprawniong”) i przedlozy¢ oswiadczenie tej osoby dotyczace
wyrazenia zgody na przetwarzanie jej danych osobowych;

5) terminowo sptaca¢ zaciggnigte pozyczki, zgodnie z deklaracjg na wniosku.

2. Cztonek PMKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w PMKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie PMKZP;

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PMKZP;

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielanie zapomog, o ile PMKZP posiada $rodki na ich
udzielanie;

4) brac udzial w walnych zebraniach (zebrania delegatow);



5) wybiera¢ delegatow i by¢ wybieranym na delegata;

6) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

7) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu PMKZP;

8) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organow PMKZP, protokotami z posiedzen organéw PMKZP,
protokotami z kontroli przeprowadzonych przez Komisje Rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi, o ktérych mowa w art.45 ust.1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r o rachunkowosci
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 217 ze zm., dalej ustawa o rachunkowosci).

. W okresie choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni cztonek moze by¢ zwolniony z obowigzku wplacania

wktadow cztonkowskich.

Cztonek PMKZP nabywa:

1) uprawnienia, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1 i pkt 4-8 — po wptaceniu wpisowego;

2) uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 — po wplaceniu wpisowego i dwoch kolejnych
miesi¢gcznych wkitadow cztonkowskich.

§11

Skreslenie z listy cztonkow PMKZP nastegpuje:

1) na wniosek czlonka PMKZP, ktorego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie pisemne;j,
dokumentowej lub elektronicznej;

2) w razie ustania stosunku prawnego migdzy cztonkiem PMKZP a pracodawcg, z wyjatkiem
przej$cia na emeryturg lub rentg;

3) w razie $mierci cztonka PMKZP;

4) w wyniku niedopelnienia przez cztonka PMKZP obowigzku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1.

. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy cztonkow PMKZP na skutek niedopetnienia przez

cztonka PMKZP obowigzkow okreslonych w §10 ust. 1 pkt 2 lub 3.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2, uchwata o skre$leniu z listy cztonkow

PMKZP jest dor¢czana cztonkowi PMKZP wraz z uzasadnieniem.

§ 12

Cztonkowie PMKZP skresleni z listy czlonkéw na wlasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci do
PMKZP:

1) po upltywie 3 miesigcy od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji, o ktérej mowa
w § 9 ust. 1, wptacenia wpisowego oraz co najmniej 3 miesigcznych wktadow jednorazowo.
2) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia na zasadach ogolnych.

§ 13

1. Osobom skreslonym z listy cztonkow PMKZP, a w przypadku $mierci cztonka PMKZP — osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego po uptywie 1 miesigca 0d dnia skreslenia
z listy cztonkow.

Po $mierci cztonka PMKZP Zarzad niezwlocznie wzywa osobe uprawniong do ztozenia wniosku
o0 dokonanie zwrotu wktadu cztonkowskiego, na zasadzie okreslonej w ust. 1, pod rygorem § 14.
Zwrot wktadu cztonkowskiego dokonywany jest na wniosek o dokonanie zwrotu w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku, na rachunek wskazany we wniosku.

§ 14



Osoby skreslone z listy czlonkéw PMKZP, badz osoba uprawniona, powinny ztozy¢ wniosek o
dokonanie zwrotu wktadu cztonkowskiego najp6zniej w ciggu 3 miesigcy od dnia skreslenia z listy
cztonkéw. Jezeli w okre$§lonym wyzej terminie Wniosek nie zostanie ztozony, Zarzad podejmuje uchwate
0 przeniesieniu wktadu cztonkowskiego skreslonego cztonka PMKZP na fundusz rezerwowy, okreslony
w § 36 pkt 2.

§ 15

Cztonek PMKZP, ktorego stan wkladu czionkowskiego osiggngl co najmniej 100% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia, ogloszonego rozporzadzeniem Rady Ministrow, na podstawie art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2207), na dany rok kalendarzowy, moze wycofa¢ 30% jego stanu.

§ 16

1. Emeryci i renci$ci pozostajacy cztonkami PMKZP moga by¢ zwolnieni od dokonywania wptat
miesiecznych wkladow cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wktadu.

2. W stosunku do cztonkow PMKZP przebywajacych na urlopach bezplatnych, macierzynskich i
wychowawczych mozna zawiesi¢ na ich wniosek obowigzek wptacenia miesigcznych wkladow
cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga otrzymac
pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.

I11. Organy PMKZP
§ 17

1. Organami Statutowymi PMKZP sg:

1) Walne Zebranie Delegatow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Liczbe delegatow ustala si¢ na 1delegata na kazde rozpoczete 15 cztonkow PMKZP.

3. Organy PMKZP moga obradowaé¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji, o ktorych mowa w art.2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r, o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 344), co moze obejmowaé w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia,

2) wielostronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia mogg
wypowiadac si¢ w jego toku,

3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej,

4) oddanie gltosu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 18



1. Uchwaty organow PMKZP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy
liczby ich cztonkow.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

3. Wybory w PMKZP odbywajg si¢ w sposob jawny, chyba ze organ PMKZP postanowi
o przeprowadzeniu glosowania w odniesieniu do konkretnej uchwaty w sposob tajny.

4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

5. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna dzialaja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

§ 19
W trakcie kadencji cztonek organu PMKZP, na wniosek organu, ktorego jest cztonkiem, moze by¢
odwotany z powodu niewlasciwego petnienia obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu PMKZP,
zrzeczenia si¢ przez niego pelnienia funkcji lub w razie rozwigzania z nim stosunku prawnego —
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 20
Cztonkowie organow PMKZP wykonujg swoje czynnosci spoteczne.

§21

Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Delegatow.

A. Walne Zebranie Delegatow

§ 22

1. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

§ 23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje:
1) Zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby delegatow PMKZP,
C) podmiotu sprawujgcego kontrolg nad PMKZP

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad na dzien przypadajacy nie pozniej niz w
ciggu miesigca od dnia zgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po 5 dniach roboczych od
zawiadomienia delegatow PMKZP o zebraniu.

3. Zwotanie Walnego Zebrania Delegatow dokonywane jest przez Zarzad na pismie, w ktérym
zamieszcza si¢ informacje o terminie i miejscu Walnego Zebrania Delegatow oraz propozycje
porzadku obrad.

4. Z przebiegu Walnego Zebrania Delegatow sporzadza si¢ protokot.

§ 24



Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) uchwalenie Statutu PMKZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej;

3) przeprowadzaniec wyborow uzupehiajacych do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) ustalenie wysokosci wpisowego i minimalnych miesigcznych wkladoéw czlonkowskich oraz
wysokosci zasad udzielania zapomodg w ramach posiadanych srodkow;

5) ustalanie gornej wysokosci pozyczek udzielanych w PMKZP oraz warunkow i okresoéw ich splaty;

6) zatwierdzenie sprawozdan finansowych PMKZP;

7) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnoSci oraz sprawozdan i wnioskow Komisji
Rewizyjnej;

8) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia;

9) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy innych niz oszcz¢dnosciowo-pozyczkowy,
rezerwowy, zapomogowy, jezeli przewiduje je Statut PMKZP;

10) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

11) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej PMKZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

12) podjecie uchwaty o przeksztatceniu PMKZP.

§ 25

. Walne Zebranie Delegatéw jest zdolne do podejmowania uchwal w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowej liczby delegatow.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zarzad moze podja¢ uchwate¢ o terminie i czasie
zwotania Walnego Zebrania Delegatow bez wzgledu na ilo$¢ przybylych delegatow.

§ 26

. Walne Zebranie Delegatow tworza delegaci wybrani przez cztonkow PMKZP na wyborczym
zebraniu cztonkéw PMKZP zwotanym przez Zarzad. Cztonkowie PMKZP wybieraja delegatow ze
swojego grona, w liczbie okreslonej w §17 ust. 2. Postanowienia § 23 ust. 3 i 4 oraz § 27 Statutu
stosuje si¢ odpowiednio.
Liczba o0sob uprawnionych do glosowania jest liczba wszystkich czlonkow PMKZP albo liczba
wszystkich wybranych delegatow.

§27

. Walne Zebranie Delegatow otwiera Przewodniczacy Zarzadu, albo wskazana przez niego osoba,
a jezeli zadna z tych osob nie jest obecna — najstarszy wiekiem cztonek PMKZP.

Walne Zebranie Delegatow wybiera ze swojego grona przewodniczacego, protokolanta oraz
cztonkoéw komisji skrutacyjnej w liczbie nie mniejszej niz 3. Glosowanie jest jawne, decyzje zapadaja
zwykta wigkszoscig gtosow.

Kandydatury na przewodniczacego, protokolanta oraz cztonkdéw komisji skrutacyjnej zglaszaja osoby
uprawnione do gltosowania.

Po dokonaniu wyboru przewodniczgcego, protokolanta oraz cztonkow komisji skrutacyjnej Walne
Zebranie Delegatow zatwierdza porzadek obrad lub wprowadza zmiany do porzadku obrad.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Delegatow(dalej Przewodniczacy) ma prawo udziela¢ 1 odbiera¢
;



glos, czuwa nad przebiegiem posiedzenia i jego zgodnoscig z postanowieniami Statutu.

Protokolant sporzadza protokét z przebiegu posiedzenia. Protokdt powinien rzetelnie odzwierciedlaé

rzeczywisty przebieg zebrania oraz wynik poszczegdlnych glosowan.

Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

1) stwierdzenie w protokole, w oparciu o liste obecnosci, czy w posiedzeniu uczestniczy co najmnie;j
potowa uprawnionych do glosowania;

2) przygotowanie kart do glosowania w przypadku glosowania tajnego;

3) rejestrowanie kandydatow na listach wyborczych;

4) w przypadku gtosowania tajnego wydawanie kart do gtosowania i rejestrowanie tego faktu;

5) zebranie gloséw do urn wyborczych, a w przypadku gtosowania jawnego — zliczanie gtosow;

6) ustalenie i podanie wynikow glosowania;

7) sporzadzenie protokotéw z glosowan;

8) zabezpieczenie kart do gtosowania (karty do glosowania przechowuje si¢ do konca kadencji).

8.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Kandydowa¢ do organéw PMKZP nie moga czlonkowie komisji skrutacyjnej, chyba ze z chwila

zgloszenia ich kandydatur zrezygnuja z cztonkostwa w komisji. Walne Zebranie Delegatow dokonuje

ponownego wyboru na zwolnione miejsce w komisji skrutacyjnej.

Kandydatury do organow PMKZP zglasza si¢ na Walnym Zebraniu Delegatow. Od kazdego

kandydata nalezy odebra¢ jego zgod¢ na kandydowanie.

Po zakonczeniu zglaszania kandydatur Przewodniczacy zarzadza glosowanie nad zamknigciem listy

kandydatow. Glosowanie jest jawne, decyzje zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.

Glosowanie przeprowadza si¢ na specjalnie przygotowanych kartach do glosowania, a w przypadku

glosowania jawnego przez podniesienie rgki.

Gtosuje si¢ na tylu kandydatow, ile jest wolnych miejsc mandatowych.

Kandydaci na kartach do gtosowania umieszczani sg w kolejnosci alfabetyczne;.

W przypadku glosowania tajnego komisja skrutacyjna wydaje osobom uprawnionym do glosowania

karty wtasciwe dla przeprowadzanego glosowania. Komisja skrutacyjna potwierdza fakt wydania

kart, o ktorych mowa wyzej, na licie obecnosci lub na karcie do glosowan tajnych albo sporzadza

protokot zawierajacy informacj¢ o liczbie wydanych kart.

Glosem niewaznym jest glos:

1) niepozwalajacy w sposOb jednoznaczny odczyta¢ woli wyborcy (np. skreslenia, niewyrazne
pismo, porwana kartka),

2) oddany na wigkszg liczbg kandydatow niz liczba miejsc mandatowych,

3) oddany na karcie nieprzeznaczonej dla danego glosowania.

Komisja skrutacyjna uznaje glosowanie za niewazne, jezeli zostalo przeprowadzone z naruszeniem

Statutu, a w szczego6lnosci, gdy:

1) liczba glosow waznych jest mniejsza niz glosow niewaznych,

2) liczba oddanych gltosow jest wigksza niz liczba uprawnionych do gtosowania lub liczba wydanych
kart do glosowania,

3) ze wzgledow technicznych nie mozna ustali¢ wynikow glosowania,

4) zlamano zasade tajnosci gtosowania, w przypadku gdy glosowanie musiato by¢ tajne,

5) liczba wyjetych z urny kart do glosowania jest mniejsza niz potowa liczby cztonkow lub
delegatow uprawnionych do gltosowania.

Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosow

waznych.

Jezeli na ostatnim miejscu mandatowym znajduje si¢ wiecej 0sob z réwng liczba gtosow, a liczba tych

0soOb jest wigksza niz wolnych miejsc mandatowych, wowczas przeprowadza si¢ glosowanie, w

ktérym uczestniczg tylko ci kandydaci, ktérzy uzyskali rowng liczbe glosow. Glosuje si¢ na tylu

kandydatow, ile jest wolnych miejsc mandatowych.
8



19. Jezeli w glosowaniu nie zostaly obsadzone wszystkie miejsca mandatowe, Przewodniczacy zarzadza
kolejno nastepne tury gtosowan.

20. Uchwaty za odwotaniem cztonka organu PMKZP zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy liczby delegatow.

B. Zarzad PMKZP

§ 28

1. Zarzad sktada si¢ z 7 cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§ 29

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce. Z kazdego
posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 30

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkoéw PMKZP i skreslenie ich z listy cztonkow PMKZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkoéw PMKZP;

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielenia $wiadczen;

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich spfat;

5) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty splaty pozyczek,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz kontroli
ksiggowania tych operacji;

7) przyznawanie zapomog,

8) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow,

9) zwotywanie walnych zebran delegatow,

10) sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan z dziatalnoséci biezgcej oraz przedstawienie
bilansow rocznych do zatwierdzenia;

11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych;

12) reprezentowanie interesow PMKZP wobec pracodawcy;

13) ustosunkowanie si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej;

14) wspoétdziatanie z osobami wyznaczonymi przez Zesp6t Szkot do pomocy w zakresie prowadzenia
ksiegowosci, obstugi finansowej i prawnej PMKZP;

15) wspoétdziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad PMKZP;

16) podjecie uchwaty o likwidacji PMKZP w razie niepodjecia przez Walne Zebranie Delegatow
uchwaty o likwidacji w przypadku, o ktorym mowa w § 57 ust. 1.

17) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzgdowego podmiotow gospodarki narodowej
oraz zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
czerwca 1995r o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.830 ze zm.).

2. Zarzad reprezentuje interesy PMKZP na zewnatrz.
3. Do sktadania o$wiadczen, w tym o$wiadczen woli w imieniu PMKZP uprawnionych jest dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 31



W sprawach dotyczacych cztonkostwa PMKZP 1 pozyczek ze srodkow PMKZP, decyzje Zarzadu sg
ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna

§ 32

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

§ 33

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji przystuguje
prawo uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu, jej podstawowymi
zadaniami s3:
1) ochrona mienia PMKZP;
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisOw prawa, postanowien Statutu oraz uchwat organow
PMKZP;
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich sptat i wyptat;
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem ksiggowosci i obstugi finansowej MPKZP przez Zespot
Szkot.
2. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Delegatéw sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz
ustosunkowuje si¢ do dziatalno$ci Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PMKZP co najmniej raz na kwartat
sporzadzajac protokot kontroli.
§ 35

W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepisow prawa lub gdy
dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami Statutu lub zasadami wspodizycia spotecznego,
Komisja Rewizyjna zada zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatow 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

IVV.Fundusze PMKZP
§ 36

Na $rodki finansowe PMKZP sktadaja si¢ fundusze wtasne:
1) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy.

§ 37
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1. Fundusz oszczednos$ciowo — pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich 1 jest przeznaczony na
udzielanie pozyczek.
2. Wkiady cztonkowskie wplacane sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§ 38

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czionkow wstepujacych do
PMKZP, z niepodjetych zwrotow wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych, odsetek
zasgdzonych przez sad oraz subwencji darowizn i jest przeznaczony na pokrycie szkod i start,
niesciggalnych zadtuzen, prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego
oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

2. Z funduszu rezerwowego raz w roku, do 31 stycznia danego roku, dokonuje si¢ odpisu na fundusz
zapomogowy w wysokosci 30% przyrostu srodkéw funduszu rezerwowego w danym roku obrotowym.

3. W razie niedokonania wskazania przeznaczenia, kwota darowizny, spadku lub zapisu dzielona jest po
réwno na fundusz rezerwowy i fundusz zapomogowy.

§ 39

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych wptat cztonkow
PMKZP oraz z darowizn, spadkow lub zapisow i jest przeznaczony na udzielenie zapomoég cztonkom
PMKZP w razie szczegolnych zdarzen losowych.

§ 40

1. Cztonkowie PMKZP wptacaja wpisowe, miesi¢gczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek na rachunek
ptatniczy PMKZP .

2. Wpisowe, miesigczne wktlady cztonkowskie i1 raty pozyczek cztonkéw PMKZP bedacych osobami
wykonujacymi prace zarobkowa moga by¢, za ich zgoda wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej
lub elektronicznej, potracane z wynagrodzenia lub z zasitku.

3. Emeryci i rencisci wptacaja swoje wktady na rachunek bankowy PMKZP.

4. Miesieczne wklady cztonkowskie 1 raty pozyczek zapisuje si¢ na imiennych rachunkach cztonkow
PMKZP.

5. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na wniosek czionka PMKZP, moze
wyrazi¢ zgod¢ na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wkiladéw cztonkowskich
lub rat pozyczek.

§41

1. Zarzad na wniosek cztonka PMKZP informuje go o stanie jego wktadu cztonkowskiego i stanie
zadluzenia.

2. Zarzad, co najmniej raz w roku, wedtug stanu na dzien 31 grudnia danego roku informuje czlonkéw
PMKZP o stanie ich wktadu cztonkowskiego i zadluzenia.

§42
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Srodki pienigzne PMKZP sa przechowywane na rachunku bankowym.

Rachunki bankowe PMKZP s3 otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do
dysponowania tymi rachunkami.

Wzory podpisow 0so6b uprawnionych do dysponowane rachunkami PMKZP zatwierdza Zarzad.

V. Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen PMKZP

§ 43

Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka PMKZP.

MR

§ 44

PMKZP udziela pozyczek dlugoterminowych i uzupetniajgcych.

Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;j.

Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 48 miesi¢cy do kwoty 10 000 ztotych.
W razie braku $rodkdw na pozytywne rozpatrzenie wszystkich wnioskow o udzielenie pozyczki,
upowaznia si¢ Zarzad do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych
wktadow.

§ 45

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien zosta¢ ztozony na wiasciwym formularzu, zawierajacym

zobowigzanie splaty pozyczki oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia,

zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy czlonkow — zgody na

natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostalego do sptaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza

wysokos¢ wktadu, pozyczkobiorca jest zobowigzany przedstawi¢ poreczenie dwoch cztonkoéw

PMKZP.

Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos$¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego, warunkiem

udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwoch poreczycieli do sptaty zadluzenia cztonka

PMKZP, w przypadku gdyby cztonek PMKZP nie sptacil zadtuzenia w terminie.

Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujgca pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktérego dziata PMKZP,

jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca prace zarobkowa $wiadczy prace,
zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka PMKZP;

3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy malzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

Porgczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wktadow cztonkowskich lub z innych

przystugujacych im nalezno$ci porgczone pozyczki, w razie niesplacenia jej przez dluznika, na

zasadach ustalonych dla dtuznika.

Zarzad PMKZP wstrzymuje wyplate wkladéw naleznych porgczycielom skreslonym z listy czlonkéw

PMKZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili porgczenia, zadtuzenia nie sptaca.

Cztonkowie-pozyczkobiorcy ktorych wktad cztonkowski przekracza lub jest réwny wnioskowanej

kwocie pozyczki nie wymagaja porgczenia.
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§ 46

Whniosek 0 udzielenie zapomogi powinien zosta¢ zlozony na wilasciwym formularzu, zawierajgcym
informacje majace uzasadnia¢ przyznanie zapomogi, w szczegdlnosci opis wydarzen losowych majacych
uzasadnia¢ przyznanie zapomogi oraz dowody dokumentujgce wystapienie zdarzenia losowego.

§ 47

Whnioski o0 udzielenie pozyczek i1 zapomdg rozpatrywane beda w miar¢ posiadanych $rodkow
z uwzglednieniem terminu wplyniecia wniosku, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od ich wplyniecia,
z uwzglednieniem terminow posiedzen Zarzadu.

§ 48

1. Wyplata pozyczek i zapomog jest dokonywana przez PMKZP na wskazany przez jej czlonka rachunek
platniczy, chyba ze cztonek PMKZP zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
pozyczki lub zapomogi do rak wtasnych.

2. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i1 ratach ustalonych przy ich przyznawaniu
1 okreslonych w umowie pozyczki.

3. Pierwsza rata pozyczki platna jest od nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej przyznaniu.

4. Czlonkom PMKZP begdacym osobami wykonujacymi prac¢ zarobkowa, raty pozyczek potraca sie
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych
naleznosci, na ktére pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa we wniosku o udzielenie pozyczki.

5. Emeryci i renci$ci zobowigzani sg wplaca¢ nalezne raty pozyczki na rachunek bankowy wskazany
w umowie pozyczki.

§ 49

1. W razie skre$lenia z listy cztonkéw PMKZP czlonka posiadajacego zadtuzenie, zadluzenie podlega
potraceniu z wktadu cztonkowskiego.

2. W razie braku pelnego pokrycia na splat¢ zadluzenia z wktadu cztonkowskiego, reszt¢ zadluzenia
cztonek PMKZP sptaca w ratach, na zasadach ustalonych w umowie pozyczki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W razie skre$lenia cztonka PMKZP z listy cztonkow na jego wniosek, lub w przypadku, o ktorym
mowa w § 11 ust.2 splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw splaty
ustalonych przy udzieleniu pozyczki.

§ 50

1. W razie op6znienia w splacie zadtuzenia PMKZP wzywa dhluznika na piSmie do uregulowania
nalezno$ci, wyznaczajgc mu termin sptaty.

2. Kopie wezwania, o ktorym mowa w ust. 1, dorecza si¢ porgczycielom.

3. W razie niedokonania przez dtuznika splaty zadluzenia w wyznaczonym terminie, Zarzad ma prawo
pokry¢ to zadtuzenie z wkiadoéw cztonkowskich poreczycieli lub potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub
zasitku.

13



§ 51

W razie $mierci cztonka PMKZP, jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli. Zaptaty tego
zadtuzenia, pomniejszonego o potracone wktady cztonkowskie, mozna dochodzi¢ od spadkobiercow
zmartego.

§52
Niesciagalne zadluzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
§53

1. Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio przyznane;.
Cztonek PMKZP moze ztozy¢ wniosek o przyznanie pozyczki dlugoterminowej wytgcznie po
sptaceniu poprzedniej udzielonej mu pozyczki dlugoterminowej, Z zastrzezeniem § 54.

2. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad na wniosek zadluzonego cztonka
PMKZP moze odroczy¢ splate pozyczki na okres do 6 miesigcy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan
wktadow cztonka PMKZP, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode
poreczycieli pozyczki.

§ 54

1. PMKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢ pozyczek
uzupetniajacych cztonkom PMKZP zadhizonym z tytulu pozyczki dlugoterminowej. Decyzje w
sprawie przyznania pozyczki uzupehiajacej podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupehiajacych udziela si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) taczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki dlugoterminowej
udzielonej w PMKZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupehiajacej jest porgczenie jej splaty przez te same osoby, ktore
poreczyly pozyczke niesptacona,

3) udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokosci rat
| Okresu sptaty catosci zadtuzenia.

§ 55

W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez czlonka
PMKZP, w imieniu i w interesie PMKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowazniona
przez Zarzad osoba.

V1. Przetwarzanie przez PMKZP danych osobowych
§ 56

1. Przetwarzanie przez PMKZP danych osobowych zwigzane jest z celem realizacji zadan ustawowych, w
tym gromadzeniem wktadoéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek
lub zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen. Przetwarzanie danych
osobowych nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka PMKZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela stanowigcego Zalgcznik 1 do niniejszego Statutu.
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11.

N

PMKZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka PMKZP obejmujace:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe¢ i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustrdj majatkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a—C;
3) porgczyciela obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d.
PMKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczenia lub
zaswiadczenia.
Do przetwarzania danych osobowych, okreslonych w ust. 2, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Zarzad. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz
ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrats,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.
PMKZP przetwarza dane osobowe, okreslone W ust. 2:
1) w zakresie pkt 1) — od dnia ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat
od dnia ustania cztonkostwa;
2) w zakresie pkt 2) — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od
dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego;
3) w zakresie pkt 3) — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od
dnia sptaty porgczanej pozyczki.
Uplyw terminow wskazanych w ust. 5 obliguje PMKZP do niezwtocznego zniszczenia dokumentéw
zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usunigcia z nos$nikow elektronicznych.
Administratorem danych osobowych okreslonych w ust. 2 jest PMKZP,
Zespot Szkot i pracodawcy przetwarzaja dane osobowe, okreslone w ust. 2,w celu $wiadczenia PMKZP
pomocy, o ktérej mowa w § 2.
Dane osobowe, okreslone W ust. 2, przetwarzane sg w postaci papierowej i elektronicznej.

. Dane osobowe przetwarzane w formie papierowej przechowywane sa w zamykanych szafkach, w

pomieszczeniach do ktorych dostep posiadaja jedynie osoby upowaznione. Dane w formie
elektronicznej przechowywane sa w komputerach zabezpieczonych hastem oraz programem
antywirusowym, aktualizowanym na biezaco.

Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, okreslonych w ust. 2, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnos$ci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

VII. Rachunkowos$¢ i sprawozdawczosé¢ PMKZP
§ 57

Rachunkowos¢ PMKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowosci PMKZP nie moze prowadzi¢ czlonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek
komisji likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrot gotowkowy w PMKZP.

Obrotu gotdéwkowego w PMKZP nie moze prowadzi¢ czlonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej
ani osoba prowadzgca rachunkowos¢ PMKZP.

Rachunkowos$¢ PMKZP obejmujaca ewidencje wplywow 1 wydatkow oraz imienne rachunki cztonkow
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jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujgcy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.
6. Sprawozdanie finansowe PMKZP podpisuja:
1) Zarzad;
2) Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PMKZP, z ktorej protokéot dotgcza
si¢ do sprawozdania finansowego;
3) osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksiagg rachunkowych.

VIII. Likwidacja PMKZP
§ 58

1. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwate¢ o likwidacji PMKZP w razie:

1) likwidacji pracodawcy,
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow PMKZP ponizej 10.

2. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow o likwidacji PMKZP okresla sktad komisji likwidacyjnej w
liczbie co najmniej 3 oséb oraz przeznaczenie Srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym |
zapomogowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci , zobowigzan i wktadow cztonkowskich.

3. Likwidacja PMKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splat¢ zobowigzan oraz Sciagnigcia
wierzytelnosci.

4. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PMKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych cztonkow oraz
przyjmowania wktadoéw cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog.

§ 59
Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.
§ 60

1. Wkiady cztonkowskie osob posiadajacych wzgledem PMKZP zadtuzenie komisja likwidacyjna zalicza
na sptlate tego zadtuzenia.

2. Z dniem przejscia PMKZP w stan likwidacji niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna.

3. Komisja likwidacyjna, na wniosek czlonka PMKZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong czgsé
pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita splata nastgpi przed dniem zakonczenia likwidacji PMKZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miar¢ wptywu srodkow pienieznych na rachunek PMKZP, zwraca cztonkom
PMKZP nieposiadajacym wzgledem niej zadluzenia ich wklady cztonkowskie proporcjonalnie do
wysokosci wkladéw wniesionych przez poszczegdlnych cztonkow PMKZP, wedlug stanu na dzien
poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadoéw cztonkowskich.

§ 61

1. Uchwale o likwidacji PMKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej urzgdowania,
wezwaniem dhuznikéw do sptaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem trzymiesi¢cznego terminu zglaszania
roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw PMKZP.

2. Likwidacja PMKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej
likwidacji, nie mozna jednak przekroczy¢ okresu likwidacji pracodawcy.
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IX. Postanowienie koncowe
§ 62

PMKZP uzywa korespondencyjnej pieczeci podtuznej z podaniem nazwy i adresu w brzmieniu:

oraz piecze¢ na drukach i dokumentach bankowych w brzmieniu:

§ 63
1. Podstaw¢ dziatania PMKZP stanowi ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U.poz.1666).
2. We wszystkich sprawach dotyczacych PMKZP nieuregulowanych przepisami, o ktérych mowa w ust.
1, oraz niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 64

Statut zostal przyjety uchwatag Walnego Zebrania Delegatow w dniu 14.12.2022 r. i obowigzuje od dnia
jego przyjecia.
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